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I. ARGUMENT

Planul de Dezvoltare Institutionald (PDI) reprezinta documentul strategic care
fundamenteaza dezvoltarea Scolii Gimnaziale Seaca in perioada 2025-2029. Acesta stabileste
directiile de dezvoltare ale unitatii de invatamant, in concordanta cu legislatia in vigoare,
politicile Ministerului Educatiei, standardele de calitate ARACIP si nevoile comunitatii locale.

Prezentul PDI este elaborat pornind de la analiza contextului educational, social si
economic al comunei Seaca si urmareste cresterea calitatii actului educational, reducerea riscului
de abandon scolar, imbunatatirea rezultatelor elevilor si dezvoltarea unei scoli moderne,
incluzive s1 orientate spre performanta.

Implementarea proiectului PNRAS ofera scolii oportunitatea de a valorifica dotarile
digitale, mobilierul nou si activitatile remediale pentru imbunatatirea rezultatelor scolare si
cresterea participarii elevilor la procesul educational.

II. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

Scoala Gimnaziala Seaca este o unitate de invatdmant preuniversitar de stat situata in
mediul rural, care asigura educatia copiilor din comunitatea localad prin nivelurile prescolar,
primar s1 gimnazial.

Scoala Gimnaziala Seaca este alcatuitd din 4(patru) corpuri de cladiri: Corpul A
construit in 1965 din caramida cu 5 salii de clasda. Corpul B construit in 1927 din barna
(renovat in 1980), dar nu mai functioneaza din 2016. Corpul C construit din caramida in
1970, fost atelier, in prezent intr-o sala se afla biblioteca scolii s1 in cealaltda o mica sala de
sport folosita pe perioada iernii. Corpul D — Gradinita Seaca construit in 1981 din caramida
P+1.

Comuna Seaca fiind o comuna relativ ,,noua’’ , atestatd documentar in anul 1858, scoala
a fost infuintata in 1890 intr-o casa particulara.

Corpul A a fost renovat complet in anul 2008, cladirea fiind prevazuta cu centrala termica. lar

in anul 2015 au fost construite toalete 1anga corpul A si B. In cadrul scolii functioneazi GPN,
ea functioneaza intr-o cladire moderna : P + 1 etaj cu 4 Sali, mobilier, fiind una dintre cele mai

moderne si spatioase gradinite din zona (corpul D). Scoala este structurata in tre1 corpurl

A ,B,C dintre care corpul A este foarte modern: mobilier nou, geamuri $1 usi termopan, pompa
de caldura, apa curenta, toalete in interiorul cladiri.

Scoala functioneaza in anul 2025-2026 cu un numar de 70 de elevi si dispune de o gradinita
arondatd cu 42 de prescolari. Procesul instructiv-educativ este realizat de 14 cadre didactice, 1ar




in unele clase activitatea se desfasoara in regim simultan, specific unitatilor de invatamant cu
efective reduse.

[n ultimii ani, scoala a beneficiat de finantare prin Programul National pentru Reducerea
Abandonului Scolar (PNRAS), fiind dotata cu mobilier scolar modern, echipamente digitale si
resurse educationale care contribuie la modernizarea procesului instructiv-educativ. Totodata,

prin proiect sunt desfasurate activitati remediale, activitdti de sprijin si consiliere destinate
elevilor aflati in risc educational.

OFERTA EDUCATIONALA
CICLUL PRESCOLAR

e GRUPA MICA:1
e GRUPA MIJLOCIE: 0.5
e GRUPA MARE

CICLUL PRIMAR

Clasa pregatitoare: 0,5
Clasa I: 0.5

Clasa a II-a: 0.5

Clasa a [II-a: 0.5
Clasa a [V-a: 0.5

CICLUL GIMNAZIAL
® Clasa a V-a: 1
& Clasa a VI-a: 0.5
® Clasa a VII-a: 0.5
& Clasa a VIII-a: 1

I1I. ANALIZA CONTEXTULUI

Puncte tari:

- cadre didactice calificate s1 implicate;

- climat educational sigur;

- existenta proiectuluit PNRAS;

- dotar1 digitale s1 mobilier nou;

- colaborare buna cu autoritatile locale si cu parintii;

- efective reduse de elevi, care permit acordarea unui sprijin individualizat.



Puncte slabe:

- scaderea continud a populatiei scolare;

- organizarea invatamantului simultan;

- rezultate modeste la Evaluarea Nationala;

- absenteism 1n cazul unor elevi;

- posibilitati limitate de participare la activitati extracurriculare.

Oportunitati:

- acces la finantari europene si nationale;

- dezvoltarea competentelor digitale;

- parteneriate cu institufi publice s1 ONG-uri;
- colaborarea cu autoritatea publica locala.

Amenintari:

- declinul demografic;

- migratia familiilor tinere;

- situatia socio-economica a unor familii;

- reducerea efectivelor de elevi si a resurselor financiare.

IV. VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala Seaca is1 propune sa fie o institutie moderna, incluziva s1 performanta, in
care fiecare copil beneficiaza de educatie de calitate, sanse egale de dezvoltare s1 sprijin pentru
atingerea potentialului propriu.

V. MISIUNEA

Misiunea scolii este de a oferi un act educational centrat pe elev, bazat pe calitate, echitate
s1 incluziune, prin utilizarea metodelor moderne de predare, valorificarea resurselor digitale s1
consolidarea parteneriatului dintre scoald, familie s1 comunitate.

VI. VALORI

Activitatea scoli1 se bazeaza pe urmatoarele valori:
- respect s1 responsabilitate;

- profesionalism;

- echitate s1 incluziune;

- colaborare s1 transparenta;

- Integritate;



- lnovare;

- Invatare continua;

- orientarea catre nevoile elevului.

VIIL. TINTE STRATEGICE (2025-2029)
Tinta strategica 1
Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ si a performantei scolare.
Obiective specifice:
e Imbunatatirea rezultatelor la Evaluarea Nationala;
o utilizarea metodelor moderne si a resurselor digitale in procesul de predare;
e participarea cadrelor didactice la programe de formare continua.
Indicatori:
o cresterea anuald a procentului de promovare la Evaluarea Nationala;
o minimum 80% dintre profesori utilizeaza constant resurse digitale;

e participarea anuala a cadrelor didactice la cursuri de perfectionare.

Tinta strategica 2
Reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar.
Obiective specifice:
o 1dentificarea timpurie a elevilor aflati in risc educational;
e 1mplementarea activitatilor remediale si de consiliere prin PNRAS;
e consolidarea colaborarii cu familiile elevilor.
Indicatori:
e reducerea anuald a numarului de absente nemotivate;
e participarea elevilor vulnerabili la activitatile PNRAS;

e diminuarea riscului de abandon scolar.



Tinta strategica 3
Cresterea atractivitatii scolii si dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea.
Obiective specifice:

e promovarea imaginii scolii in comunitate;

e dezvoltarea activitatilor extracurriculare;

o consolidarea colaborarii cu Primaria, institutiile locale s1 parintii.
Indicatori:

e cresterea participarii elevilor la activitati educative;

e organizarea anuald a parteneriatelor si proiectelor locale;

e mentinerea efectivelor de elevi si reducerea transferurilor.

Tinta strategica 4

Dezvoltarea unui climat educational sigur, incluziv si favorabil starii de bine a tuturor
elevilor.

Obiective specifice:
e prevenirea si combaterea violentei, bullyingului si discriminarii;
e promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse;
o dezvoltarea activitatilor de consiliere si orientare scolara;

« implicarea elevilor in activititi de educatie pentru sanatate, cetatenie si protectia
mediului.

Indicatori de realizare:

e reducerea numarului incidentelor disciplinare;

e participarea tuturor claselor la activititi de prevenire a violentei;

« cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor privind climatul scolar;

e organizarea anuala a cel putin 5 activitati de educatie nonformala.



Tinta strategica S

Dezvoltarea managementului institutional si eficientizarea utilizarii resurselor materiale,
financiare si digitale.

Obiective specifice:

o utilizarea eficienta a dotarilor obtinute prin PNRAS si alte proiecte;
e atragerea de noi finantari prin proiecte si parteneriate;

e dezvoltarea competentelor manageriale si digitale ale personalului;

e Imbunatatirea procesului de monitorizare si evaluare a activitatilor scolii.

Indicatori de realizare:

o utilizarea periodica a echipamentelor digitale in toate ciclurile de invitimant;
e participarea anuala a personalului la programe de formare;
e depunerea sau implementarea a cel putin unui proiect educational in perioada PDI;

e realizarea anuala a raportului de monitorizare si evaluare a PDI.



VIII. PLAN OPERATIONAL (SINTETIC)

Obiectiv

Imbunatitirea
rezultatelor scolare

Reducerea
absenteismului

Activitati

suplimentara, simulari

Monitorizarea prezentel,

consilierea elevilor si a
parintilor

Activitati remediale, pregatire

Responsabil Perioada (Indicatori

Director, cadre |Permanent|Rezultate mai bune la
didactice Evaluarea Nationala
Director, Permanent|Scaderea numarului de l
diriginti, consilier absente

scolar

IX. MONITORIZARE SI EVALUARE

Dezvoltarea Utilizarea echipamentelor Responsabil TIC,
competentelor PNRAS s1 formarea cadre didactice
digitale profesorilor
Dezvoltarea lActivitéﬁ cu autoritatile locale [Director,
parteneriatelor s1 comunitatea coordonator
proiecte
Climat educational lActivitéﬁ de prevenire a Director,
sigur s1 incluziv  [bullyingului, consiliere, diriginti,
intalnir1 cu parintii, campanii |coordonator
pentru promovarea stariit de  |proiecte, cadre
bine didactice
Dezvoltarea Utilizarea dotarilor PNRAS, |Director,
managementulur  |[formarea cadrelor didactice, [responsabili de
institutional actualizarea documentelor comisii,
manageriale, dezvoltarea de  |responsabil
parteneriate s1 proiecte PNRAS

Permanent

Lecti desfasurate cu
mijloace digitale

Anual

Permanent

Anual

Numarul parteneriatelor si|
al activitatilor

Numarul activitatilor
desfasurate, reducerea
incidentelor disciplinare,
participarea elevilor

Numarul profesorilor
formati, utilizarea
echipamentelor digitale,
numarul proiectelor si
parteneriatelor

Implementarea PDI va f1 monitorizata de director si de Consiliul de Administratie, prin analiza

periodica a indicatorilor de performanta, a rapoartelor de activitate s1 a rezultatelor scolare.

Evaluarea se va realiza anual s1 va urmari:

e gradul de realizare a obiectivelor:;

e progresul elevilor si rezultatele la evaluarile nationale;

e reducerea absenteismului si a riscului de abandon scolar;

o eficienta utilizarii resurselor materiale s1 financiare;



o 1mpactul activitatilor PNRAS asupra rezultatelor educationale.

In functie de concluziile evaluarii, Planul de Dezvoltare Institutionala poate f1 revizuit s
actualizat pentru a raspunde cat mai bine nevoilor elevilor s1 comunitatii.

X. CONCLUZII

Prin implementarea prezentului Plan de Dezvoltare Institutionala pentru perioada 2025-2029,
Scoala Gimnaziald Seaca 1s1 propune sa consolideze calitatea actului educational, sa valorifice
investitiile realizate prin PNRAS si sa creeze un mediu educational incluziv, sigur si motivant.

Realizarea obiectivelor propuse presupune implicarea intregii comunitati scolare — cadre
didactice, elevi, parinti, autoritati locale si parteneri educationali — in vederea dezvoltarii unei
scoli moderne, capabile sa raspunda provocarilor actuale si sa ofere fiecarui copil sanse reale de
reusita.

DIRECTOR,




